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Tarifvertrag zur Teil-Abbedingung des Tarifeinheitsgesetzes  
 

(TV Teil-Abbedingung TEG 2026 AGV MOVE EVG) 
 

Präambel 
 
Die Tarifvertragsparteien haben sich auf eine teilweise und schrittweise Abbedingung des § 4a 
TVG nach Maßgabe dieses TV Teil-Abbedingung TEG 2026 AGV MOVE EVG verständigt. 
Sie soll den Mitgliedern der EVG eine geordnete Anwendung der tariflichen Regelungen im 
jeweiligen Geltungsbereich der mit der EVG abgeschlossenen Tarifverträge ermöglichen.  
 
 

§ 1 
Geltungsbereich TV Teil-Abbedingung TEG 2026 AGV MOVE EVG 

 
Dieser Tarifvertrag gilt  
 
a) Räumlich:  

 
Für das Gebiet der Bundesrepublik Deutschland. 

 
b) Betrieblich:  

 
Für die in Anlage 1 genannten Unternehmen. 

 
c) Persönlich:  

 
Für Arbeitnehmer, die unter den Geltungsbereich des im jeweiligen Unternehmen gel-
tenden Tarifvertrags mit Rahmen- und Mantelregelungen fallen und nicht leitende Ange-
stellte i. S. v. § 5 Abs. 3 BetrVG sind. 

 
 

§ 2 
Grundsatz der Tarifeinheit 

 
Es gilt weiterhin der Grundsatz der betrieblichen Tarifeinheit nach § 4a TVG. Tarifkollisionen 
der Tarifwerke von AGV MOVE einerseits und EVG oder GDL andererseits sollen daher wei-
terhin grundsätzlich vermieden werden. 
 
Das Tarifwerk von AGV MOVE und EVG zeichnet sich jedoch in ausgewählten Bereichen 
durch Regelungen aus, die auch unter der grundsätzlichen Geltung des § 4a TVG für EVG-
Mitglieder in denjenigen Betrieben, in denen das Tarifwerk der EVG bislang weitgehend ver-
drängt wurde, zur Anwendung kommen sollen und bei denen eine tarifplurale Geltung im je-
weiligen Betrieb nach Maßgabe von § 3 möglich ist (sog. tarifplurale Regelungskomplexe).  
 

§ 3 
Teil-Abbedingung TEG 

 
1. Beide Tarifvertragsparteien bedingen hiermit während der Laufzeit dieses TV Teil-Abbe-

dingung TEG 2026 AGV MOVE EVG § 4a TVG für ihr Verhältnis zueinander wechsel-
seitig teilweise, d.h. hinsichtlich der in Anlage 2 aufgeführten Regelungskomplexe, ab. 
Zwischen ihnen gelten während der Laufzeit dieses Tarifvertrages im Umfang der Abbe-
dingung nur die §§ 3 und 4 TVG.  

 
Das bedeutet im Geltungsbereich dieses TV Teil-Abbedingung TEG 2026 AGV MOVE 
EVG, dass die EVG Tarifpartner des AGV MOVE und seiner Mitgliedsunternehmen 
bleibt und dass Tarifverträge von den an die Tarifverträge der Parteien gebundenen 
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Unternehmen im Umfang der Abbedingung unabhängig von der Erfüllung der Voraus-
setzungen des § 4a Abs. 2 Satz 2 TVG auf die Mitglieder der EVG als unmittelbar und 
zwingend geltende Normen angewendet werden. 

 
2. Die Umsetzung der Teilabbedingung des § 4a TVG erfolgt in zwei Schritten, der erste 

Schritt zum 01. Januar 2027, der zweite Schritt zum 01. Januar 2028. Der erste Umset-
zungsschritt umfasst (i) die tarifpluralen Regelungskomplexe „Sozialstandards / Be-
schäftigungssicherung“ und (ii) individuelle Monatstabellenentgelte für das Jahr 2027 
nach Maßgabe der besonderen Bestimmungen in Anlage 3. Der zweite Umsetzungs-
schritt umfasst die volle Umsetzung der Teilabbedingung des § 4a TVG der tarifpluralen 
Regelungskomplexe gemäß Anlage 2. Davon abweichend eröffnen die Parteien den 
tarifpluralen Regelungskomplex „Arbeitsbefreiung für die Teilnahme an Sitzungen von 
Tarifkommissionen, Beschlussgremien sowie überörtlichen Organsitzungen und Tagun-
gen der Gewerkschaft“ im Rahmen der Teilabbedingung des § 4a TVG bereits ab In-
krafttreten dieses TV Teil-Abbedingung TEG 2026 AGV MOVE EVG. 

 
3. Weitere Verfahrensfragen (Fristen, Bestätigung der Mitgliedschaft, usw.) sind in  

Anlage 3 geregelt. 
 

 
§ 4 

Schlussbestimmungen 
 
1. Dieser Tarifvertrag tritt mit Unterzeichnung in Kraft. Er kann mit einer Frist von 12 Mona-

ten zum Kalenderjahresende schriftlich gekündigt werden, erstmals zum 31. Dezember 
2030. Der Tarifvertrag wirkt im Falle einer Kündigung nicht nach.  

 
2. Jede Tarifvertragspartei ist zur außerordentlichen Kündigung dieses Tarifvertrags be-

rechtigt, wenn durch eine für eine Tarifvertragspartei oder ein Mitgliedsunternehmen des 
AGV MOVE rechtskräftige Hauptsachentscheidung eines zweit- oder drittinstanzlichen 
Gerichts festgestellt oder bewirkt werden sollte, dass die in § 3 Abs. 1 bis 3 getroffene 
Vereinbarung nicht umsetzbar bzw. rechtswidrig ist. Unverzüglich nach einer Gerichts-
entscheidung i. S. d. Satz 1 nehmen die Tarifvertragsparteien das Gespräch auf mit dem 
Ziel, Handlungsmöglichkeiten zu erörtern und Lösungen zur Vermeidung der Ausübung 
des Sonderkündigungsrechts zu finden. Etwaige Fristen zur Erklärung des Sonderkün-
digungsrechts sind in dieser Zeit gehemmt. 

 
3. Die Anlagen sind Bestandteil dieses Tarifvertrages.  

 
 

Für den Arbeitgeber- und Wirtschaftsverband 
der Mobilitäts- und Verkehrsdienstleister e. V. 

(AGV MOVE) 

Für die Eisenbahn- und Verkehrsgewerkschaft 
(EVG) 

Bundesvorstand 
 
 
 
 

………………………………………………….……. 
Martin Seiler 

 
 
 
 

………………………………………………………… 
Kristian Loroch 

 
 
 
 

………………………………………………….……. 
Stephan Wißmann 

 
 
 
 

………………………………………………………… 
Cosima Ingenschay 

  

https://deutschebahn.eu1.adobesign.com/verifier?tx=CBJCHBCAABAAkhyXbXAZgUJLYgq-yc23TbxvM8uu2ttV
https://deutschebahn.eu1.adobesign.com/verifier?tx=CBJCHBCAABAAkhyXbXAZgUJLYgq-yc23TbxvM8uu2ttV
https://deutschebahn.eu1.adobesign.com/verifier?tx=CBJCHBCAABAAkhyXbXAZgUJLYgq-yc23TbxvM8uu2ttV
https://deutschebahn.eu1.adobesign.com/verifier?tx=CBJCHBCAABAAkhyXbXAZgUJLYgq-yc23TbxvM8uu2ttV
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Anlage 1 
zum TV Teil-Abbedingung TEG 2026 AGV MOVE EVG 

 
Unternehmen im Geltungsbereich des TV Teil-Abbedingung TEG 2026  

AGV MOVE EVG 
 
DB Cargo AG 
DB Fernverkehr AG 
DB Regio AG 
DB RegioNetz Verkehrs GmbH 
S-Bahn Berlin GmbH 
S-Bahn Hamburg GmbH 
Regionalverkehre Start Deutschland GmbH1 (bis 31. Juli 2026) 
DB Regio Marschbahn GmbH1 

1 Aufgrund Verweisungstarifvertrags. 
* * * * * 
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Anlage 2 
zum TV Teil-Abbedingung TEG 2026 AGV MOVE EVG 

 
Die Teil-Abbedingung des § 4a TVG umfasst die aus der Tabelle 1 ersichtlichen Regelungs-
komplexe, wobei die entsprechenden tarifvertraglichen Bestimmungen in Tabelle 2 abschlie-
ßend aufgeführt werden (nachfolgend gemeinsam „tarifplurale Regelungskomplexe“).  
 

Tabelle 1 – Bezeichnung der tarifpluralen Regelungskomplexe 
Regelungskomplexe 
 

• Arbeitsbefreiung für die Teilnahme an Sitzungen von Tarifkommissionen, 
Beschlussgremien sowie überörtlichen Organsitzungen und Tagungen der 
Gewerkschaft 
 

• Sozialstandards / Beschäftigungssicherung (Bsp.: dauerhafte Leistungs-
wandlung, Wegfall der bisherigen Beschäftigung aufgrund betrieblich veran-
lasster Maßnahmen) 

 
• Tabellenentgelte (Bsp.: Jahrestabellenentgelt [JTE]) 
• Allgemeine Entgeltbestimmungen (Bsp.: Berechnung, Auszahlung des Ent-

gelts, Jährliche Zuwendung), Auszahlungsmodelle (Bsp.: 12er, 12,5er, 13er 
Auszahlungsmodell) 

• Arbeitszeitbezogene Zulagen (Bsp.: Samstags-, Sonntags-, Feiertagszu-
lage) 

• Tätigkeits- und leistungsbezogene Zulagen (Bsp.: Leistungsprämie Rangier-
dienst, Fahrentschädigung, Prämie für Rettungszugbereitschaft, Leistungs-
entgelt für die Anwendung von Fremdsprachen, Leistungsentgelt für den 
Rufbereitschaftseinsatz)  

• Referenzarbeitszeit (Bsp.: Austauschverhältnis Arbeitszeit - Entgelt) 
 

• Individuelles regelmäßiges Jahresarbeitszeit-Soll 
• Wahlmöglichkeit zur Arbeitszeit und Urlaub (Bsp.: Anspruch auf Arbeitszeit-

verkürzung, Anspruch auf zusätzlichen Erholungsurlaub) 
• Erholungsurlaub / Schichtzusatzurlaub (i.S.v. Zusatzurlaub für Wechsel-

schicht-, Schicht- und Nachtarbeit (§ 40 Abs. 4 FGr 1, 2, 5, 6-TV AGV 
MOVE EVG) bzw. Zeitzuschlag für Nachtarbeit für Fahrpersonal gem. § 40a 
FGr 4-TV AGV MOVE EVG bzw. § 40 Abs. 4a FGr 5-TV AGV MOVE EVG) 

• Modelle zur Arbeitszeitreduzierung zum Erhalt der Beschäftigungsfähigkeit 
für ältere Arbeitnehmer (Bsp.: Besondere Teilzeit im Alter, Freistellung für 
Teilnahme an einer Gesundheitswoche)  
 

• Tätigkeits- bzw. Entgeltgruppenverzeichnisse (soweit für die von der Teil-
Abbedingung umfassten tarifpluralen Regelungskomplexe relevant) 
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Tabelle 2 - Tarifregelungen im Umfang der Teil-Abbedingung des § 4a TVG 
 

Arbeitsbefreiung für die Teilnahme an Sitzungen von Tarifkommissionen, Beschlussgremien sowie überörtlichen Or-
gansitzungen und Tagungen der Gewerkschaft 
 

Regelungsinhalt TVe AGV MOVE EVG TVe AGV MOVE GDL 
Arbeitsbefreiung mit Fortzahlung des Entgelts 
bei Teilnahme von Mitgliedern von Tarifkommis-
sionen oder Beschlussgremien der Gewerk-
schaft an Sitzungen, in denen tarifliche Angele-
genheiten beraten oder beschlossen werden 

§ 40 Abs. 1 Buchst. h BasisTV § 28 Abs. 1 Buchst. h LfTV 
§ 28 Abs. 1 Buchst. h LrfTV 
§ 28 Abs. 1 Buchst. h ZubTV 
§ 28 Abs. 1 Buchst. h DispoTV 
§ 28 Abs. 1 Buchst. h EVU FZITV 
§ 28 Abs. 1 Buchst. h TVA 
 

Arbeitsbefreiung ohne Fortzahlung des Entgelts 
für die Teilnahme an Sitzungen eines überörtli-
chen Gewerkschaftsvorstands der diesen Tarif-
vertrag schließenden Gewerkschaften, dem der 
Arbeitnehmer angehört, und an Tagungen, der 
diesen Tarifvertrag schließenden Gewerkschaf-
ten auf internationaler, Bundes- oder Bezirks-
ebene, wenn der Arbeitnehmer als Mitglied ei-
nes Gewerkschaftsvorstands oder als Delegier-
ter teilnimmt 

§ 40 Abs. 2 BasisTV § 28 Abs. 2 LfTV 
§ 28 Abs. 2 LrfTV 
§ 28 Abs. 2 ZubTV 
§ 28 Abs. 2 DispoTV  
§ 28 Abs. 2 EVU FZITV 
§ 28 Abs. 2 TVA 
 
 
 
 

 

Sozialstandards / Beschäftigungssicherung 
Regelungsinhalt TVe AGV MOVE EVG TVe AGV MOVE GDL 
Sozialstandards/ Beschäftigungssicherung §§ 1 bis 10 Abschnitt C Kapitel 5 DemografieTV (Ab-

schnitt C Kapitel 5 DemografieTV gesamthaft) i. V. 
m. §§ 1 bis 47 Anhang und Anlage zum Anhang zu 
Abschnitt C Kapitel 5 DemografieTV (Anhang zu Ab-
schnitt C Kapitel 5 gesamthaft)  

Präambel, §§ 1 bis 46 inkl. Anhang und Anlage zum 
Anhang FDU-TV (FDU-TV gesamthaft)  
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Tabellenentgelte 
Regelungsinhalt TVe AGV MOVE EVG TVe AGV MOVE GDL 
Jahrestabellenentgelte / Monatstabellenentgelte Anlage 4 zum FGr 1-TV 

Anlage 4 zum FGr 2-TV 
Anlage 4 zum FGr 4-TV 
Anlage 4 zum FGr 5-TV 
Anlage 2 zum ZusatzTV FGr 5-TV 
Anlage 4 zum FGr 6-TV 

Anlage 2a zum BuRa-ZugTV 
Anlage 2b zum BuRa-ZugTV  
Anlage 2c zum BuRa-ZugTV 
Anlage 3 zum ZubTV 
Anlage 3 zum DispoTV 
Anlage 5 zum BuRa-EVU FZITV 
Anlage 6 zum BuRa-EVU FZITV 
Anlage 7 zum BuRa-EVU FZITV 
Anlage 6 zum TVA 
Anlage 7 zum TVA 
Anlage 8 zum TVA 
 

 

Allgemeine Entgeltbestimmungen  
Regelungsinhalt TVe AGV MOVE EVG TVe AGV MOVE GDL 
Entgeltgrundlagen / 
Entgelt und Zulagen 
(inkl. Auszahlungsmodelle) 
 
 

§ 29 BasisTV 
§ 3 FGr 1-TV 
§ 3 FGr 2-TV 
§ 3 FGr 4-TV 
§ 3 FGr 5-TV 
§ 3 FGr 6-TV 

§ 6 Abs. 1 bis 8, 13, 14 BuRa-ZugTV  
§ 56 LfTV 
§ 58 LrfTV 
§ 58 ZubTV 
§ 58 DispoTV 
§ 5 Abs. 1 bis 10,15,16 BuRa-EVU FZITV 
§ 56 EVU FZITV 
§ 56 TVA 
 

Berechnung des Entgelts § 30 BasisTV 
§ 4 FGr 1-TV 
§ 4 FGr 2-TV 
§ 4 FGr 4-TV 
§ 4 FGr 5-TV 
§ 4 FGr 6-TV 

§§ 32, 57 LfTV 
§§ 32, 59 LrfTV 
§§ 32, 59 ZubTV 
§§ 32, 59 DispoTV 
§§ 32, 57 EVU FZITV 
§§ 32, 57 TVA 
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Auszahlung des Entgelts § 31 BasisTV 
 

§ 33 LfTV  
§ 33 LrfTV  
§ 33 ZubTV 
§ 33 DispoTV 
§ 33 EVU FZITV 
§ 33 TVA 
 

Eingruppierung / 
Grundsätze für die Eingruppierung  

§ 5 FGr 1-TV 
§ 5 FGr 2-TV 
§ 5 FGr 4-TV 
§ 5 FGr 5-TV 
§ 5 FGr 6-TV 
 

§ 5 BuRa-ZugTV 
§ 58 LfTV  
§ 60 LrfTV 
§ 60 ZubTV 
§ 60 DispoTV 
§ 4 BuRa-EVU FZITV 
§ 58 EVU FZITV 
§ 58 TVA 
 

Urlaubsentgelt 
 

§ 33 Abs. 1 BasisTV i.V.m. 
§ 40 Abs. 5 Nr. 1 FGr 1-TV 
§ 40 Abs. 5 Nr. 1 FGr 2-TV 
§ 40 Abs. 5 Nr. 1 FGr 4-TV 
§ 40 Abs. 5 Nr. 1 FGr 5-TV 
§ 40 Abs. 5 Nr. 1 FGr 6-TV 
 

§ 60 LfTV 
§ 62 LrfTV 
§ 62 ZubTV 
§ 62 DispoTV 
§ 60 EVU FZITV 
§ 60 TVA 

Wegfall des Urlaubsentgelts § 33 Abs. 2 BasisTV 
 

§ 34 LfTV 
§ 34 LrfTV 
§ 34 ZubTV 
§ 34 DispoTV 
§ 34 EVU FZITV 
§ 34 TVA 
 

Reisekosten § 34 BasisTV 
 

§ 41 LfTV 
§ 41 LrfTV 
§ 41 ZubTV 
§ 41 DispoTV 
§ 41 EVU FZITV 
§ 41 TVA 
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Jubiläumszuwendungen § 35 BasisTV 
 

§ 35 LfTV 
§ 35 LrfTV 
§ 35 ZubTV 
§ 35 DispoTV 
§ 35 EVU FZITV 
§ 35 TVA 
 

Sterbegeld § 36 BasisTV 
 
 

§ 36 LfTV 
§ 36 LrfTV 
§ 36 ZubTV 
§ 36 DispoTV 
§ 36 EVU FZITV 
§ 36 TVA 
 

Entgeltausgleich § 6 FGr 1-TV 
§ 6 FGr 2-TV 
§ 6 FGr 4-TV 
§ 6 FGr 5-TV 
§ 6 FGr 6-TV 
 

§ 5 Abs. 1, 3 BuRa-ZugTV 
§ 58 Abs. 1, 3 LfTV 
§ 60a LrfTV 
§ 60a ZubTV 
§ 60a DispoTV 
§ 58a EVU FZITV 
§ 58a TVA 
 

Entgelt bei Ausbildung, Fortbildung, Umschulung § 7 FGr 1-TV 
§ 7 FGr 2-TV 
§ 7 FGr 4-TV 
§ 7 FGr 5-TV 
§ 7 FGr 6-TV 

§ 62 LfTV 
§ 64 LrfTV 
§ 64 ZubTV 
§ 64 DispoTV 
§ 62 EVU FZITV 
§ 62 TVA 
 

Vermögenswirksame Leistungen § 8 FGr 1-TV 
§ 8 FGr 2-TV 
§ 8 FGr 4-TV 
§ 8 FGr 5-TV 
§ 8 FGr 6-TV 
 
 

§ 59 LfTV 
§ 61 LrfTV 
§ 61 ZubTV 
§ 61 DispoTV 
§ 59 EVU FZITV 
§ 59 TVA 
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Krankengeldzuschuss § 11 FGr 1-TV 
§ 11 FGr 2-TV 
§ 11 FGr 4-TV 
§ 11 FGr 5-TV 
§ 11 FGr 6-TV 
 
 

§ 38 LfTV 
§ 38 LrfTV 
§ 38 ZubTV 
§ 38 DispoTV 
§ 38 EVU FZITV 
§ 38 TVA 

Entgeltsicherung für ältere Arbeitnehmer, Arbeits-
unfallverletzte und wegen Gesundheitsschäden 

§ 34 FGr 1-TV 
§ 34 FGr 2-TV 
§ 34 FGr 4-TV 
§ 34 FGr 5-TV 
§ 34 FGr 6-TV 

§ 61 LfTV 
§ 63 LrfTV 
§ 63 ZubTV 
§ 63 DispoTV 
§ 61 EVU FZITV 
§ 61 TVA 
 

Jährliche Zuwendung / Weihnachtsgeld § 10 FGr 1-TV 
§ 10 FGr 2-TV 
§ 10 FGr 4-TV 
§ 10 FGr 5-TV 
§ 10 FGr 6-TV 

§ 6 Abs. 16 BuRa-ZugTV 
§ 75 LfTV 
§ 82 LrfTV 
§ 82 ZubTV 
§ 82 DispoTV 
§ 5 Abs. 18 BuRa-EVU FZITV 
§ 75 EVU FZITV 
§ 75 TVA 
 

Jährliche Zuwendung in besonderen Fällen / Weih-
nachtsgeld in besonderen Fällen 
 

§ 5 ÜTV-FGr 
 

§ 79.1 LfTV 
§ 86.1 LrfTV 
§ 86.1 DispoTV 
§ 86.1 ZubTV 
§ 79.1 EVU FZITV 
§ 79.1 TVA 
 

Rundung und Anpassung  
 

§ 22 FGr 1-TV 
§ 22 FGr 2-TV 
§ 22 FGr 4-TV 
§ 22 FGr 5-TV 
§ 22 FGr 6-TV 
 

§ 6 Abs. 13, 14 BuRa-ZugTV 
§ 72 LfTV 
§ 79 LrfTV 
§ 79 ZubTV 
§ 79 DispoTV 
§ 5 Abs. 15, 16 BuRa-EVU FZITV 
§ 72 EVU FZITV 
§ 72 TVA 
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Arbeitszeitbezogene Zulagen 
Regelungsinhalt TVe AGV MOVE EVG TVe AGV MOVE GDL 
Samstagszulage § 12 FGr 1-TV 

§ 12 FGr 2-TV 
§ 12 FGr 4-TV 
§ 12 FGr 5-TV 
§ 12 FGr 6-TV 
 
 

§ 65a LfTV 
§ 71 LrfTV  
§ 71 ZubTV  
§ 71 DispoTV 
§ 65 EVU FZITV  
§ 65 TVA 

Sonntagszulage 
 

§ 13 FGr 1-TV 
§ 13 FGr 2-TV 
§ 13 FGr 4-TV 
§ 13 FGr 5-TV 
§ 13 FGr 6-TV 
 

§ 6 Abs. 9 BuRa-ZugTV i.V.m. § 66 LfTV  
§ 6 Abs. 9 BuRa-ZugTV i.V.m. § 72 LrfTV  
§ 6 Abs. 9 BuRa-ZugTV i.V.m. § 72 ZubTV  
§ 6 Abs. 9 BuRa-ZugTV i.V.m. § 72 DispoTV 
§ 5 Abs. 11 BuRa-EVU FZITV i.V.m. § 66 EVU FZITV 
§ 66 TVA  
 

Vorfesttagsregelung / Vorfesttagszuschlag  
 
 

§ 14 FGr 1-TV 
§ 14 FGr 2-TV 
§ 14 FGr 4-TV 
§ 14 FGr 5-TV 
§ 14 FGr 6-TV 
 

§ 67 LfTV 
§ 73 LrfTV  
§ 73 ZubTV 
§ 73 DispoTV 
§ 67 EVU FZITV 
§ 67 TVA 
 

Feiertagszulage 
 

§ 15 FGr 1-TV 
§ 15 FGr 2-TV 
§ 15 FGr 4-TV 
§ 15 FGr 5-TV 
§ 15 FGr 6-TV 
 

§ 6 Abs. 10 BuRa ZugTV i.V.m. § 68 LfTV 
§ 6 Abs. 10 BuRa ZugTV i.V.m. § 74 LrfTV 
§ 6 Abs. 10 BuRa ZugTV i.V.m. § 74 ZubTV  
§ 6 Abs. 10 BuRa ZugTV i.V.m. § 74 DispoTV 
§ 5 Abs. 12 BuRa-EVU FZITV i.V.m. § 68 EVU FZITV 
§ 68 TVA 
 

Nachtarbeits- und Schichtzulage 
 

§ 16 FGr 1-TV 
§ 16 FGr 2-TV 
§ 16 FGr 4-TV 
§ 16 FGr 5-TV 
§ 16 FGr 6-TV 
 

§ 6 Abs. 11 BuRa-ZugTV i.V.m. § 69 LfTV 
§ 6 Abs. 11 BuRa-ZugTV i.V.m. § 75 LrfTV 
§ 6 Abs. 11 BuRa-ZugTV i.V.m. § 75 ZubTV 
§ 6 Abs. 11 BuRa-ZugTV i.V.m. § 75 DispoTV  
§ 5 Abs. 13 BuRa-EVU FZITV i.V.m. § 69 EVU FZITV 
§ 69 TVA 
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Überzeitzulage 
 

§ 18 FGr 1-TV 
§ 18 FGr 2-TV 
§ 18 FGr 4-TV 
§ 18 FGr 5-TV 
§ 18 FGr 6-TV 
 

§ 6 Abs. 12 BuRa-ZugTV 
§ 5 Abs. 14 BuRa-EVU FZITV i.V.m. § 70 EVU FZITV 
§ 70 TVA 

 

Tätigkeits- bzw. leistungsbezogene Zulagen 
Regelungsinhalt TVe AGV MOVE EVG TVe AGV MOVE GDL 
Rationalisierungszulagen § 33 FGr 1-TV  

§ 33 FGr 2-TV 
§ 33 FGr 4-TV 
§ 33 FGr 5-TV 
§ 33 FGr 6-TV 

§ 37 LfTV 
§ 37 LrfTV 
§ 37 ZubTV 
§ 37 DispoTV 
§ 37 EVU FZITV 
§ 37 TVA 
 

Zulage Prüftätigkeit für Tf-Prüfer und Abnahme-
lokomotivführer 

§ 19c FGr 4-TV 
 

§ 62a LfTV 

Qualifikationszulage 1 / Qualifikationszulage § 20 FGr 1-TV i.V.m. Anlage 5 zum FGr 1-TV 
§ 20 FGr 2-TV i.V.m. Anlage 5 zum FGr 2-TV 
§ 20 FGr 4-TV i.V.m. Anlage 5 zum FGr 4-TV 
§ 20 FGr 5-TV i.V.m. Anlage 5 zum FGr 5-TV 
§ 20 FGr 6-TV i.V.m. Anlage 5 zum FGr 6-TV 
 

§ 63 LfTV i.V.m. Anlage 6 zum LfTV 
§ 65 LrfTV i.V.m. Anlage 6 zum LrfTV 
§ 65 ZubTV i.V.m. Anlage 6 zum ZubTV 
§ 65 DispoTV i.V.m. Anlage 6 zum DispoTV 
§ 63 EVU FZITV i.V.m. Anlage 2 zum EVU FZITV 
§ 63 TVA i.V.m. Anlage 9 zum TVA 
 

Qualifikationszulage 2 § 20a FGr 4-TV 
 

§ 63a LfTV 

Jahresabschlussleistung § 24 FGr 1-TV  
§ 24 FGr 2-TV 
§ 24 FGr 4-TV 
§ 24 FGr 5-TV 
§ 24 FGr 6-TV 

§ 63b LfTV 
§ 65a ZubTV 
§ 63a EVU FZITV 
§ 63a TVA 

Leistungsentgelt für die Anwendung von 
Fremdsprachen 

§ 26 FGr 4-TV 
 

§ 63c LfTV 
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Leistungsentgelt mit Auslandsbezug § 26 FGr 2-TV 
§ 26 FGr 5-TV 
§ 26 FGr 6-TV 
 

§ 68 LrfTV 
§ 68 ZubTV 
§ 68 DispoTV 
§ 63b EVU FZITV 
§ 63b TVA 
 

Prämie für fremdsprachenkundige Arbeitneh-
mer 

Regelungsabrede Prämie für fremdsprachenkun-
dige Arbeitnehmer vom 14.12.2009 
 

Regelungsabrede Prämie für fremdsprachenkun-
dige Arbeitnehmer vom 27.02.2026 
 

Nachlöseprämie  Regelungsabrede Nachlöseprämie vom 
14.12.2009 
 

Regelungsabrede Nachlöseprämie vom 27.02.2026 

Leistungsprämie Training für Instruktoren § 3 Anlage 10 zum FGr 6-TV 
 

Regelungsabrede 
Leistungsprämie Training für Instruktoren vom 
27.02.2026 
 

Zulage für die Tätigkeit als Tf-Trainer, Zub-Trai-
ner bzw. Fachtrainer 

§ 26a FGr 4-TV 
§ 26a FGr 5-TV 
 

§ 63d LfTV 
§ 69 ZubTV 

Einmalige Entgeltzulagen § 21 FGr 1-TV  
§ 21 FGr 2-TV 
§ 21 FGr 4-TV 
§ 21 FGr 5-TV 
§ 21 FGr 6-TV 
 

§ 64 LfTV 
§ 70 LrfTV 
§ 70 ZubTV 
§ 70 DispoTV 
§ 64 EVU FZITV 
§ 64 TVA 
 

Leistungsentgelt für den Rufbereitschaftsein-
satz 

§ 19a FGr 1-TV 
§ 19a FGr 2-TV 
§ 19a FGr 4-TV 
§ 19a FGr 5-TV 
§ 19a FGr 6-TV 
 

§ 70 LfTV 
§ 77a ZubTV 
§ 77a DispoTV  
§ 71a EVU FZITV 
§ 71a TVA 
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Rufbereitschaftszulage § 19 FGr 1-TV 
§ 19 FGr 2-TV 
§ 19 FGr 4-TV 
§ 19 FGr 5-TV 
§ 19 FGr 6-TV 
 
 

§ 71 LfTV 
§ 77 LrfTV 
§ 77 ZubTV 
§ 77 DispoTV 
§ 71 EVU FZITV 
§ 71 TVA 
 

Prämie für Rettungszugbereitschaft § 19b FGr 4-TV 
 

§ 71a LfTV 

Fahrtätigkeit § 36 FGr 2-TV 
§ 36 FGr 4-TV 
§ 36 FGr 5-TV 

§ 73 LfTV 
§ 80 LrfTV 
§ 80 ZubTV 
§ 73 EVU FZITV 

Fahrentschädigung § 23 FGr 1-TV  
§ 23 FGr 2-TV 
§ 23 FGr 4-TV 
§ 23 FGr 5-TV 

§ 6 Abs. 15 BuRa-ZugTV 
§ 74 LfTV 
§ 81 LrfTV 
§ 81 ZubTV 
§ 5 Abs. 17 BuRa-EVU FZITV 
§ 74 EVU FZITV 
 

Entschädigung für Umkleidevorgänge 
 

§ 48a FGr 2-TV 
§ 48a FGr 4-TV 
§ 48a FGr 5-TV 
§ 48a FGr 6-TV 
 
 

§ 78a LfTV 
§ 85a LrfTV 
§ 85a ZubTV 
§ 85a DispoTV 
§ 78a EVU FZITV 
§ 78a TVA 
 

Entschädigung für Ganzkörperreinigung § 49 FGr 1-TV 
 

§ 55 EVU FZITV 

Zulage für betriebliche Führungskräfte (Z-BFK) § 24a FGr 1-TV 
§ 24a FGr 2-TV 
§ 24a FGr 4-TV 
§ 24a FGr 5-TV 
§ 24a FGr 6-TV 

keine Regelung 
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Leistungsprämie Rangierdienst § 25 FGr 1-TV 
§ 25 FGr 2-TV 
§ 25 FGr 4-TV 
§ 25 FGr 5-TV 
 

§ 63e LfTV 
§ 67 LrfTV 
§ 63c EVU FZITV 

Erschwerniszulagen § 30 FGr 1-TV  
§ 30 FGr 2-TV 
§ 30 FGr 5-TV 
 

§ 69 LrfTV i.V.m. Anlage 7 zum LrfTV 
§ 63d EVU FZITV i.V.m. Anlage 3 zum EVU FZITV 

Einsatzwechseltätigkeit § 35 FGr 1-TV  
§ 35 FGr 2-TV 
 

§ 73a EVU FZITV 

Umsatzbeteiligung für Arbeitnehmer der DB 
Fernverkehr AG 

§§ 1-4 UmsatzTV Fernverkehr  
 

Anlage 7 zum ZubTV  
 

Qualitäts-Bonus Bordservice Fernverkehr §§ 15, 16 UmsatzTV Fernverkehr 
 

§ 5 Anlage 7 zum ZubTV 

Funktionsausgleich § 29 FGr 6-TV 
 

§ 63c TVA 

Zulagen ZÜL und ZÜG § 32 FGr 1-TV 
 

§ 36a EVU FZITV 

Prämie Fachvermittlung § 2 TV Pr FV 
 

§ 66 DispoTV i.V.m. Anlage 7 zum DispoTV 
§ 63e EVU FZITV i.V.m. Anlage 11 EVU FZITV 
 

 

Zulagen bei einer vorübergehenden Tätigkeit in einem anderen Tarifvertrag 
Regelungsinhalt TVe AGV MOVE EVG TVe AGV MOVE GDL 
Anspruch auf Zulagen bei einer vorübergehen-
den Tätigkeit in einem anderen Tarifvertrag 
 

Anlage 9 zum FGr 4-TV II, Ziff. 2, UAbs. 2 
 

Anlage 8 zum LfTV II, Ziff. 2, UAbs. 2 
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Referenzarbeitszeit (RAZ)  
Regelungsinhalt TVe AGV MOVE EVG TVe AGV MOVE GDL 
Referenzarbeitszeit § 3 Abs. 3 FGr 1-TV 

§ 3 Abs. 3 FGr 2-TV 
§ 3 Abs. 3 FGr 4-TV 
§ 3 Abs. 3 FGr 5-TV 
§ 3 Abs. 3 FGr 6-TV 
 

§ 3 Abschnitt I Abs. 1 Buchst. a BuRa-ZugTV  
§ 2 Abschnitt I Abs. 1 Buchst. a BuRa-EVU FZITV 
§ 46 Abs. 1 TVA  
 
 

Höhere Vergütung für Schichtarbeitnehmende* § 16a FGr 1-TV 
§ 16a FGr 2-TV 
§ 16a FGr 4-TV 
§ 16a FGr 5-TV 
§ 16a FGr 6-TV 
 
§ 16b FGr 1-TV 
§ 16b FGr 2-TV 
§ 16b FGr 4-TV 
§ 16b FGr 5-TV 
§ 16b FGr 6-TV 
 
§ 16c FGr 1-TV 
§ 16c FGr 2-TV 
§ 16c FGr 4-TV 
§ 16c FGr 5-TV 
§ 16c FGr 6-TV 
 

§ 3 Abschnitt I Abs. 1 Buchst. a Doppelbuchst. aa 
BuRa-ZugTV  
§ 2 Abschnitt I Abs. 1 Buchst. a Doppelbuchst. aa 
BuRa-EVU FZITV 
§ 46 Abs. 1 Buchst. a TVA  
 
 

* mit umfasst ist das tarifliche Zusatzgeld (ZUG-S und ZUG-A) 
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Individuelles regelmäßiges Jahresarbeitszeit-Soll 
Regelungsinhalt TVe AGV MOVE EVG TVe AGV MOVE GDL 
Jahresarbeitszeit; Vollzeit / Teilzeit  
 
 
 
 
 
 
Individuelle Arbeitszeitgestaltung 

§ 37 Abs. 1 FGr 1-TV 
§ 37 Abs. 1 FGr 2-TV 
§ 37 Abs. 1 FGr 4-TV 
§ 37 Abs. 1 FGr 5-TV  
§ 37 Abs. 1 FGr 6-TV  
 
 
§ 37d FGr 4-TV 
§ 9 DemografieTV Abschnitt C Kapitel 2  
§ 10 DemografieTV Abschnitt C Kapitel 2 
 

§ 46 LfTV 
§ 46 LrfTV 
§ 46 ZubTV 
§ 46 DispoTV  
§ 46 EVU FZITV 
§ 46 Abs. 2 TVA 
 
§ 47 LfTV 
§ 47 LrfTV 
§ 47 ZubTV 
§ 47 DispoTV 
§ 47 EVU FZITV 
§ 47 TVA 
 

 

Wahlmöglichkeit zur Arbeitszeit und Urlaub 
Regelungsinhalt TVe AGV MOVE EVG TVe AGV MOVE GDL 
Wahlmöglichkeit zur Arbeitszeit und Urlaub §§ 37a, 37b, 37c FGr 1-TV 

§§ 37a, 37b, 37c FGr 2-TV 
§§ 37a, 37b, 37c FGr 4-TV 
§§ 37a, 37b, 37c FGr 5-TV 
§§ 37a, 37b, 37c FGr 6-TV 
 

§ 3 Abschnitt I Abs. 8 BuRa-ZugTV  
§ 2 Abschnitt I Abs. 8 BuRa-EVU FZITV 
§ 3 Abschnitt I Abs. 1 Buchst. d BuRa-ZugTV  
§ 2 Abschnitt I Abs. 1 Buchst. d BuRa-EVU FZITV 
§§ 46a, 46b LfTV 
§§ 46a, 46b LrfTV 
§§ 46a, 46b ZubTV 
§§ 46a, 46b DispoTV 
§§ 46a, 46b EVU FZITV 
§§ 46a, 46b TVA 
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Erholungsurlaub / Schichtzusatzurlaub 
Regelungsinhalt TVe AGV MOVE EVG TVe AGV MOVE GDL 
Erholungsurlaub / Schichtzusatzurlaub § 39 BasisTV 

 § 40 FGr 1-TV 
§ 40 FGr 2-TV 
§§ 40, 40a FGr 4-TV 
§ 40 FGr 5-TV 
§ 40 FGr 6-TV 
 
 
 
§ 3 TV Express Fernverkehr, S-Bahn Hamburg 
 

§ 4 BuRa-ZugTV i.V.m. §§ 27, 50, 50a LfTV  
§ 4 BuRa-ZugTV i.V.m. §§ 27, 50, 50a LrfTV  
§ 4 BuRa-ZugTV i.V.m. §§ 27, 50, 50a ZubTV  
§ 4 BuRa-ZugTV i.V.m. §§ 27, 50, 50a DispoTV 
 
§ 3 BuRa-EVU FZITV i.V.m. §§ 27, 50, 50a EVU 
FZITV 
§ 27 TVA i.V.m. §§ 50, 50a TVA 
§ 3 Anlage 7 zum EVU FZITV  
§§ 50, 50a TVA 
 

 

Modelle zur Arbeitszeitreduzierung zum Erhalt der Beschäftigungsfähigkeit für ältere Arbeitnehmer 
Regelungsinhalt TVe AGV MOVE EVG TVe AGV MOVE GDL 
Modelle zur Arbeitszeitreduzierung zum Erhalt 
der Beschäftigungsfähigkeit für ältere Arbeit-
nehmer 

§§ 3-5, 10 Abschnitt C Kap. 2 DemografieTV 
 
 

§ 47a LfTV  
§ 47a LrfTV  
§ 47a ZubTV 
§ 47a DispoTV 
§ 47a EVU FZITV  
§ 47a TVA 
 

Zweckgebundene Freistellung zur Teilnahme an 
einer Gesundheitswoche 

§ 3a Abschnitt C Kap. 2 DemografieTV  
 

§ 47b LfTV 
§ 47b LrfTV  
§ 47b ZubTV  
§ 47b DispoTV  
§ 47b EVU FZITV 
§ 47b TVA  
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Tätigkeits- bzw. Entgeltgruppenverzeichnisse* 
Regelungsinhalt TVe AGV MOVE EVG TVe AGV MOVE GDL 
Entgeltgruppenverzeichnisse / Tätigkeitsgrup-
penverzeichnisse 

Anlage 2 zum FGr 1-TV 
Anlage 3 zum FGr 1-TV 
Anlage 11 zum FGr 1-TV 
Anlage 2 zum FGr 2-TV 
Anlage 3 zum FGr 2-TV 
Anlage 2 zum FGr 4-TV 
Anlage 3 zum FGr 4-TV 
Anlage 2 zum FGr 5-TV 
Anlage 3 zum FGr 5-TV 
§ 3 ZusatzTV FGr 5-TV 
Anlage 2 zum FGr 6-TV 
Anlage 3 zum FGr 6-TV 

Anlage 1a zum BuRa-ZugTV 
Anlage 1b zum BuRa-ZugTV 
Anlage 1c zum BuRa-ZugTV 
Anlage 2 zum ZubTV 
Anlage 2 zum DispoTV 
Anlage 2 zum BuRa-EVU FZITV 
Anlage 3 zum BuRa-EVU FZITV 
Anlage 4 zum BuRa-EVU FZITV 
Anlage 2 zum TVA 
Anlage 3 zum TVA 
Anlage 4 zum TVA 
Anlage 5 zum TVA 
 
 

*Soweit für die von der Teil-Abbedingung umfassten tarifpluralen Regelungskomplexe relevant. 
 
Im Übrigen gilt § 4a TVG unbeschadet und damit wird ausschließlich der jeweilige Mehrheitstarifvertrag uneingeschränkt angewandt. 

* * * * * 
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Anlage 3 
zum TV Teil-Abbedingung TEG 2026 AGV MOVE EVG 

 
Weitere Verfahrensfragen zur Teil-Abbedingung von § 4a TVG 

 
Für die Teil-Abbedingung des § 4a TVG nach Maßgabe von § 3 des TV Teil-Abbedingung TEG 
2026 AGV MOVE EVG gelten folgende weitere Bestimmungen: 
 
1. Die Tarifvertragsparteien sind sich einig, dass für die Inanspruchnahme von tariflichen 

Regelungen des Minderheitstarifvertrags eine Tarifbindungsanzeige des Arbeitnehmers 
gegenüber seinem Arbeitgeber unter Nachweis der Mitgliedschaft in der Minderheitsge-
werkschaft erforderlich ist. Die EVG stellt dem Arbeitnehmer für diesen Zweck einen auf 
den Zeitpunkt der Tarifbindungsanzeige bezogenen Nachweis der Mitgliedschaft zur Ver-
fügung.  
 
Die Tarifbindungsanzeige wirkt ab dem 01. Januar des auf die Tarifbindungsanzeige fol-
genden Kalenderjahres, falls die Tarifbindungsanzeige bis spätestens zum 30. Juni des 
laufenden Kalenderjahres bei der zuständigen Stelle zugeht. Andernfalls wirkt sie erst 
ab dem 01. Januar des übernächsten Kalenderjahres. Frühestens wirkt die Tarifbin-
dungsanzeige zum Zeitpunkt der Umsetzung der Teil-Abbedingung des § 4a TVG für die 
jeweils umzusetzenden tarifpluralen Regelungskomplexe.  
 
Die Wahlmöglichkeiten für Arbeitszeit- und/oder Urlaubsmodelle können erstmalig für 
das Jahr 2028 vom 01. Januar 2027 bis zum 30. Juni 2027 ausgeübt werden. 
 

2. Die Parteien stimmen überein, dass das Mitglied mit der Abgabe der Tarifbindungsan-
zeige eine Festlegung trifft, dass sich der Inhalt seines Arbeitsverhältnisses nach der 
durch die Teil-Abbedingung des § 4a TVG ergebenden Kombination aus den anwend-
baren mehrheitstarifvertraglichen Regelungen und den durch die Teilabbedingung des 
§ 4a TVG teilweise anwendbaren Tarifregelungen seiner Gewerkschaft bestimmt, wobei 
je tarifpluralem Regelungskomplex stets nur die Regelungen eines Tarifwerks zur An-
wendung kommen.  
 

3. Auch einen Austritt aus der Minderheitsgewerkschaft haben Arbeitnehmer dem Arbeit-
geber nach dem von diesem einseitig festgelegten Prozess unverzüglich anzuzeigen. 
Auch im Fall eines Austritts bleibt der Arbeitnehmer bis zum auf die Austrittsanzeige fol-
genden Kalenderjahr an die tarifpluralen Regelungskomplexe des Minderheitstarifver-
trags gebunden.  

 
4. Die Tarifvertragsparteien werden sich zu im Zusammenhang mit der erstmaligen Umstel-

lung der anwendbaren Tarifregelungen ergebenden Fragestellungen austauschen und 
erforderlichenfalls ergänzend zur Abbedingung für diesen Zeitpunkt sinnvolle (Überlei-
tungs-) Regelungen erörtern.  

 
5. Besondere Bestimmungen für die Festsetzung des individuellen Jahrestabellenentgeltes 

im Jahr 2027 
 

Zeigt der Arbeitnehmer im GDL-Mehrheitsbetrieb für das Jahr 2027 seine EVG-Mitglied-
schaft bis zum 31. Oktober 2026 entsprechend den Bestimmungen der Ziffer 1 an, erhält 
er im Jahr 2027 das Tabellenentgelt nach § 3 FGr 1, 2, 4, 5 bzw. 6-TV AGV MOVE EVG 
nach folgenden Maßgaben: 

 
a) Für die Ermittlung des in 2027 maßgeblichen Jahrestabellenentgeltes nach § 3 

FGr 1, 2, 4, 5 bzw. 6-TV AGV MOVE EVG wird grundsätzlich die der Entgelt-
gruppe/-stufe im GDL-System entsprechende Entgeltgruppe/-stufe im EVG-
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System zu Grunde gelegt. Die Jahre der Berufserfahrung im GDL-System werden 
insoweit den Tätigkeitsjahren in der Entgeltgruppe im EVG-System gleichgesetzt.  
 

Auslegungshinweis: 
 

Für die vorgenannte Bestimmung der entsprechenden Entgeltgruppe/-stufe im EVG-Sys-
tem unterfallen die Tätigkeitsgruppenverzeichnisse / Entgeltgruppenverzeichnisse des je-
weiligen EVG-Tarifvertrags auch schon in 2027 der Teil-Abbedingung des § 4a TVG, soweit 
für die Anwendung dieser Ziffer 5 relevant. 

 
b) Die Bemessung des in 2027 maßgeblichen Jahrestabellenentgeltes nach § 3 FGr 

1, 2, 4, 5, 6-TV AGV MOVE EVG erfolgt auf Basis des individuellen regelmäßigen 
Jahresarbeitszeit-Solls des Arbeitnehmers unter Zugrundelegung des 12,5er Aus-
zahlungsmodells. Dieses Auszahlungsmodell bleibt für die Arbeitnehmer auch in 
2027 maßgeblich; abweichende Auszahlungsmodelle können nicht vereinbart wer-
den.  

 
In Bezug auf das individuelle regelmäßige Jahresarbeitszeit-Soll und das entspre-
chende Tabellenentgelt gilt folgendes:  
 
Bei dem Arbeitnehmer wird bei der Bemessung des Jahrestabellenentgeltes sein 
individuelles regelmäßiges Jahresarbeitszeit-Soll zugrunde gelegt (z.B. 1.879 
Stunden). Dieses verändert sich nicht. Der Tabellenwert aus der Anlage 4 zum FGr 
1, 2, 4, 5 bzw. 6-TV AGV MOVE EVG (Referenzarbeitszeit 2.036 Stunden) wird bei 
einem individuellen regelmäßigen Jahresarbeitszeit-Soll von bspw. 1.879 Stunden 
faktoriell von 2.036 Stunden auf 1.879 Stunden reduziert. 
 

c) Im Fall, dass der Arbeitnehmer für das Kalenderjahr 2027 6 Tage zusätzlichen Er-
holungsurlaub gewählt hat, findet § 3 Abs. 3 Buchst. b Doppelbuchst. aa FGr 1, 2, 
4, 5 bzw. 6-TV AGV MOVE EVG auf das gemäß Buchst. a und b ermittelte Tabel-
lenentgelt Anwendung. 
 
Für Teilzeitarbeitnehmer im Rahmen des v.g. Wahlmodells erfolgt eine entspre-
chend proportionale Anpassung. 

 
d) Hat der Arbeitnehmer Anspruch auf eine Jahresabschlussleistung (JAL), erfolgt die 

JAL-Berechnung für 2027 bzgl. des individuellen Jahrestabellenentgeltes auf Ba-
sis des gem. Buchst. a bis c ermittelten Tabellenentgelts.  

 
e) Ein Anspruch auf ZUG-S bzw. ZUG-A auf Basis des gem. Buchst. a bis c ermittel-

ten Tabellenentgelts und Lz Lrf1, Lz Lrf2, Lz Tpl sowie Z-BFK besteht nach Anzeige 
der EVG Mitgliedschaft für das Jahr 2027, soweit die jeweiligen Voraussetzungen 
dieser Vergütungsbestandteile vorliegen. Ein Anspruch auf Teilumwandlung des 
ZUG-S in freie Tage besteht für das Jahr 2027 nicht. 

 
6. Das zur Umsetzung von § 3 des TV Teil-Abbedingung TEG 2026 AGV MOVE EVG zu 

verwendende Formular „Wechselwunsch“ enthält folgende Kerninhalte: 
• Adressat der Tarifbindungsanzeigen (zuständige Stelle des Arbeitgebers) 
• Persönliche Angabe des Arbeitnehmers 
• Anzeige des „Wechselwunschs“ 
• Tarifbindungsanzeige 
• Auf den Zeitpunkt der Tarifbindungsanzeige bezogener Nachweis der Gewerk-

schaftsmitgliedschaft 
• Bestätigung des Arbeitgebers über die während der Wirksamkeit der Teil-Abbe-

dingung normative Anwendung der tarifpluralen Regelungskomplexe in Folge 
der Tarifbindungsanzeige auf das Arbeitsverhältnis des Arbeitnehmers 
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• Hinweis auf Anzeigepflicht im Falle des Gewerkschaftsaustritts 
 
7. Die Regelungen in dieser Anlage sind auch normativer Natur. Im Falle der Beendigung 

des TV Teil-Abbedingung TEG 2026 AGV MOVE EVG, gleich aus welchem Grund, ent-
falten sie keine Nachwirkung. 

* * * * * 
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